BASIN-İŞ 


Ankara'da Türk 
Tarih Kurumu'nun 
Siteler'deki 
işyerinde asılan 
grev flaması 

ile grevi 

tartışan ve 
Genel Başkan'ı 
dinliyen 

(yanda ve üstte) 
grevci işçiler. 
Sağ üstte 

Ziraat Bankası 
grevcileri. 


Ağustos 


TEŞKİLAT TOPLANTISI YAPILIYOR 


GENEL YÖNETİM 


KURULU UDC”Yİ 


GÖRÜŞMEK İÇİN TOPLANIYOR 


Işçi sınıfımız ve halkımız üzerindeki baski- 
lar gün be gün yoğunlaşıyor. Ülkemiz gün be 
gün karanlıklara yuvarlanıyor. Vatan-millet düş- 
manı MC, ikinci kez hükümet olduktan sonra 
faşist saldırılar, siyasi cinayetler hızını daha da 
arttırdı. 

İkinci MC vatan + millet hainliğinde başını 
lmiş gidiyor. Türk Lirasının değerini bir kez 
daha düşürdü. Yeni zamlarla hayatı 96 160 da- 
ba paholandırdı. 

Parababalarının bu azgın soygun ve talanı 
her birimizin boynuna bir lanet halkası gibi ta- 
kıldı. Sömürülerini, soygun ve talanlarını sürdü- 
ebilmek için boynumuzdaki bu halkayı sıktıkça 
sıkıyorlar. 


ANKARA'D 


ra BU İŞTE 


.. b 
eN 


İşte bu şartlarda DİSK”in attığı UDC (Ulu- 
sal Demokratik Cephe) şiarı, bu konuda yurdun 
her tarafından yükselen sürekli ve örgütlü güç- 
birliği özlemlerinden yankı buldu, buluyor. Her 
işçi, her yoksul köylü, çalışan herkes boynu- 
muzdaki bu lânet halkasını kırmak, işsizlik ille- 
ti ve pahalılık cehenneminden kurtulmak için 
Demokratik Cephede birleşelim diyor. 

Sendikamız Genel Yönetim Kurulu da UDC 
çağrısını görüşmek, çağrıya aktif olarak katıl- 
mak, UDC'yi Halk Cephesi açısından irdelemek 
ve bu yolda hayata geçmesini sağlamak için 
önümüzdeki günlerde toplanıyor. 

Bir avuç millet + vatan düşmanı karşısın- 
da en geniş birliği sağlamak için ileri! 
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TTK ve Ziraat 
çalışan 400 i; 


kadar « 


işveren 
Odası Başk 
deki BASS/ 
ri Sendikaş 
görüşmeler 
ne Sendika 
zalayarak 1 
Bankası mc 

400 işç 
Bankası mı 
men durmu 
re BASSAN 
len katılan 
maz tutum 
nı zamandı 
İşverenle: « 
sın işveren 
ediyor) ve 
mik - dem 
petmek: ist 


SELAM OLSUN 1 MAYIS” A 


İşçiyiz Biz 
əlüm olsun :1 Mayis'a 
Duysunlar ki çağımdan sorumluyum 
Sömürtenin, sömürenin karşısında 
Biz yiğit işçileriz. 


- İşciyiz Biz 


Dayanamaz el kapılarına; 


Türküsünü söyleriz insanca yaşamanın. 


Yürürse de Faşist ayaklar üstümüze, 
Bayrağı dalgalanır Sosyalizmin. 


İşçiyiz Biz 
İçimiz kımıldar 1 Mayıs'da 
En yücesini sunarız İnsanlığın 
Geçmişten aldığımız hızla, kuvvetle 
Kuracağız geleceğimizi adım adım 


İşçiyiz Biz 
Kurbanıyım Hürriyetin 
Odur ki Umudum, Sevdam 
Nicelerini Bağışladım 
- Bir tek Faşist'i bağışlamam. 


7.5.1977 
D.M.O. Madeni 
Eşya Ate'yesi 
İZMİT 
İSMAİL ÖKMEN 


ali VAROL 


ADANA 


YAŞASIN BİR MAYIS 


Yaratan, yaşctan biz değil miyiz o güçleri 
Aratmayacağız ne seksendokuzları ne yirmibir yirmiikiyi 
Şaşırtmak istese'er de güçleri yetmez, 

Asılmışlar, kurşunlananlar sonra bizleri affetmez. 
Savunucusuyuz, çünki kökenimiz Emekçi - İşçi 
Islanıyor gözlerimiz görünce BİR MAYISTAKİ sevinci 
Neferleriyiz bize yaşatan bize yansıtan 

BÜTÜN İŞÇİLER BİRLEŞİN diyordu o asılan 

İlerici, yurtsever tüm demokratik güçler 
Referandum iiçn and içer sağ eller 

Marşımız söylenir ÖZGÜRLÜK, DEVRİM için 

Aç kolların, kırılsın tüm zincirlerin 

Yüce Bayrak yükselsin Sosyalizm uğruna 

Islatsın doğanın bulutları senin atanı 


Saygıyla analım «Binsekizyüzseksendokuz»ları yaşatanları. 


Bülent Ergün 
DMO işçisi 


A ə EMEKLİNİN 


BAYRAMI * 


Taş, ANKARA G 
DIRK Sac som 


y 
RRT R ATARLI 


BiR ŞİİR DE B. BRECHT’ TEN 


GENERAL $U SENIN TANKIN 
GÜÇLÜ BİR ARAÇ 


Yerle bir eder bir ormanı, yüz insanı ufalar geçer. 
Ama bir kusuru var: 
"Mutlak bir sürücü ister. 


General şu senin bomba uçağın pek güçlü. 
Hızlı uçar fırtınadan, filden çok taşır 

Ama bir kusuru var: 

Mutlak bir sürücü ister. 


General insanoğlu çok işe yarar. 
İsterse uçar, isterse öldürür. 
Ama bir kusuru var: 
Düşünür. 
Bertolt Brecht 


İŞSİZLİK VE 
PAHALILIĞIN 
NEDENLERİ 


H. BÖLÜM 


PİM Merkez Yürütme Kurulu üyesi 
Asuman Filiz 


Geçen yazımızda genel olarak işsizlikten ve 
puhalılıktan bahsetmiştik. Bu yazımızda da, bu iki 
illetin nedeninin ne olduğunu ve "ondan nasıl kur- 
tulunacağını açıklayacağız. Çünkü, ancak bu İşsiz- 
lik ve Pahalılık denilen melun illetin nedenini, iç 
yüzünü iyice öğrendikçe, bu iki dertlə nasıl sava- 
şılacağını ve bu savaşta neleri ve kimleri yenmek 
zorunda olduğumuzu daha bir iyi kavrayıp, göre- 
biliriz. 

Bundan yüzle'ce yıl önce ne işsizlik vardı ne 
de pahalılık. Çünkü o dönemlerde insanlar, adına 
kapalı ekonomi dediğimiz, yani ihtiyacı kadar olan 
malı, nesneyi ürettiği bir yapıdaki düzende yaşı- 
yordu. Fakat daha sonra ortaya işverenler sınıfının 
çıktığı, fabrikaların kurulduğu ve bu fabrikaların 
maliarı evlerdekinden, küçük atölyelerden daha kı- 
sa sürede ve daha ucuza ürettikleri Kapitalis? dü- 
zenle birlikte işsizlik de belirdi. Bu işsizlik ksçı- 
nılmaz olarak arkasından parasızlığı, yoksulluğu 
getirdi ve pahalılık da kendini göstermeye başla- 
dı. Böylece bu iki illet yani İşsizlik ve Pahelılrk 
Kapitalist düzenin, İşveren düzeninin kaçınılmaz 


bir parçası oldu çıktı. - 


Bu soyguncu düzende ne falan partinin ne fi- 
lan kişinin başa geçmesi, ne de alınacak veya alın- 
mış sanılan tedbirler bu iki illeti durduramaz, or- 
tadan kaldıramaz. 

Bu iki hastalık dünyadaki bütün kapitalist ül- 
kelerde vardır. Fakat biz örnekleri daha çok ken- 
di ülkemizden, kendi insanlarımızdan alalım: 

İflas etmiş esnaf, toprağını tefeci - bezirgâna 
kaptırmış köylü şehire gelip işçi olur. Kapitalist 


yani işveren kurduğu işyerinde bunlara iş verir 
Fakat kapitalist bunu babasının hayrına, 'aman şu 
insanlar aç kalmasın, çalışıp karınlarını doyursun- 
lar” diye yapmaz. Çünkü onun için önemli olan da- 
ha çok mal üretip daha fazla kâr elde etmektir. 
Böyləcə bunlar işçi olurlar. 

Fakat teknik her geçen gün dev adımlarla 
ilerler, yeni yeni aletler, makimalar icat edilir ve 
daha mükemmel, 20 - 30 işçinin bir günde yaptığı 
bir işi 1 saatte yapan makinalar geliştirilir ve böy- 


lece işçilere yol gözükür. İşverenler makinaları kul. - 


lanmaya başlayıp, işçileri işten çıkartır, makinala- 
rın kullanımı daha kolay olduğu için düşük ücret- 
lerle kadın ve çocuk işçi çalıştırmaya başlar. 

Bu arada makinaların yaptığı büyük üretim ve 
randımanı küçük esnaf hatta küçük köylü yapama- 
dığı için onlar da süratle mülksüzleşirler ve işsiz- 
leşme içine girerler. 

Bir yandan da tefeci - bezirgânkık köylünün 
geçimini haraca bağlayıp ona 100 lira verip, yıl 
sonurda 500 lira 600 lira geri alır. Bu yükün al- 
tından kalkamayan küçük köylüler tarlalarını yavaş 


'yavaş tefeci - bezirgânlara kaptırırlar. Tarlasız top- 


raksız kalınca da iş bulurum umuduyla akın akın 
fabrikaların olduğu bölgelere göç ederler, işçile- 
şirler, bugün büyük şehirlerin çevrelerinde gördü- 
ğümüz gecekonduları meydana getirirler. 

Fakat şehirlere gelenler de hemen iş bula- 
mazlar, aylarca boş dolaşıp sonunda işgüçlerini 
çok düşük ücretler karşılığında işverenlere satmak 
zorunda kalırlar. Çok düşük ücretle satarlar, çün- 
kü işsizlerin sayısı o kadar çoktur ki, işveren bu 
işsiz'er ordusu içinde istediği düşük fiatta işçiyi 
çok rahat bulur. Böyle bir ordunun bulunmasi onun 
düşük ücret ödemesinin garantisi olur. 

Özetlersek, işsizlik tesadüf veyə alına yazıl- 
mış birşey değildir. Kapitalist soygun düzeninin 
hastalığıdır. Pahalılık da işsizliğin ikiz kardeşi, ka- 
pitalist yapı soygununun, tefeci - bezirgan haracı- 
nın sonucudur. 

Peki bu iki illetlen nasıl baş edilir, bunların 
ortadan kaldırılması,için nasıl savaşılır? 

Dünyanın bir'çok ülkesinde işçi sınıfı bu ille- 
ti ortadan kaldırdi ve pek çok yerinde de kaldır- 
mak için savaşıyor. Hatta işçi sınıfı kendisi farkın- 
da bile olmasa bu savaşı yapıyor. 


“İşçilerin yüzlercesi, fabrikalarda bir arada ça- 
lisıyor, aynı dertlerlen karşı karşıya olduğu için 


devamı sayfa 7'de 
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KURTULMAK YÜK TEK BAŞINA SÖMÜRÜDEN VE YUMRUKTAN, 


YA HEP BERABER YA HiÇ BİRİMİZ 


MADEN-iİŞ GREVCİLERİYLE DAYANIŞMAMIZ SÜRÜYOR 1 


Basın-İş üyesi işçiler sonuna kadar Medan-iş İl kardeşlerinin yanındadırlar. Sendikamız 
tüm olanaklarıyla, üyesi ve kasasıyla MESSS patronlarına karşı Maden-İş i destekler” 


BASIN-İŞ Genel Başkanı Burhan ŞAHİN” in 
DİSK Başkanlar Kurulu toplantısı konuşmasından 


İŞTE SÖZÜN HAYATA GEÇMESİ ! 


DAYANIŞMA ÇALIŞMALARI, GREV ZİYARETLERİ DEVAM EDİYOR. 


e 


BUGÜNE KADAR: DARPHANE İŞÇİLERİ PROFILO’ YU; 

DMO İŞÇİLERİ ARÇELİK i; POLİTİKA, A.HASTÜRK, 

RULO İŞÇİLERİ BORONKAY” i; FEN VE EDEBİYAT 

MATBAA İŞÇİLERİ SUNGURLAR!’ 1, KESETAP, REKS, 

LİTO iŞÇİLERİ MESAN”ı , DEKAL İŞÇİLERİ TELÇİVİ 

VE DEMAS |; İLKSAN, TÜRKSAN, DE—KA—SE İŞÇİLERİ 

BEKO TEKNİK'İ; © CİASAN İŞÇİLERİ MAN” 1 ZİYARET 

ETTİ. BİRLİKTE HALAY ÇEKİLDİ , TÜRKÜLER OKUNDU, 
MARŞLAR SÖYLENDİ, BİRLİĞİ PEKİŞTİREN, MÜCADELE 

AZMMİZİ BİLEYEN SLOGANLAR HAYKIRILDI . 


MESS 
GREVCİLERİYLE 
DAYANIŞMA 
ŞİMDİ 

DAHA 


ÇOK 
GEREKLİ 


Eceyit hükümetinin 
güvenoyu almasını en- 
gelliyen vurguncular, 
soyguncular, suntacı- 
lar, cuntacılar yeniden 
biraroya geldiler, ikin- 
ci MC'yi kurmayı ba 
şardılar. işçi sınıtımızı 
daha zor, daha çetin 
günler bekliyor. 

Durumu değerlendi- 
ren Rasın - İş yetkili 
kurulları yeni şemada 
işçi sınıfımızın ekono- 
mik - demokratik tüm 
örgütlerine şimdi daha 
büyük görevler düştü- 
günü tespit etti. 

Yeni aşamada geri- 
ciliğin azgınlaşmesını, 
faşizmin kudurmuş sal 
dırilarını püskürtmenin 
tek yolu daha sıkı da- 
yanışma, safları daha 
çok sıklostırma çelik- 
leştirmedir. Gün, Ma- 
den - İle, MESS grev 
cilesiyis daha sik da- 
yz nis: günüdür. Gün 
«İŞÇİLER BİRLEŞİNə, 
«DGM'yi EZDİK, SIRA 
MES£“ "tex: şiarlarını da 
ha cür hevkırmenin gü- 


nüdür. 
f 


.. 


ən dalda. 


- AGIKLIYORUZ 


BU YAZI, MESS PATRONLARININ GREVLERİMİZİ KIR- 
MAK İÇİN YAPTIKLARI GİZLİ TOPLANTILARDAKİ GÖRÜŞ- 
MELERİN VE ALDIKLARI KARARLARIN BİR DUYURUSU - 
DUR. (GİZLİ GÖRÜŞME VE KARARLARININ TUTANAKLA- 
RI ELİMİZE GEÇMİŞTİR.) BU GİZLİ GÖRÜŞME VE KARAR- 
LARI AYNEN YAYINLIYORUZ. TEK K DAHİ EKLEME- 

U KARARLARINI 
VE GÖRÜŞMELERİNİ İBRETLE OKUYACAĞIZ. BÖYLECE ie 
ONLARIN İŞÇİLE , SENDİKAMIZ VE ÜLKEMİZ İÇİN NE- 
s DÜŞÜNDÜ «GÜLERYÜZLÜ» GÖRÜNMELERİ - 
NİN cİŞÇİLERİMİZLE İYİ GEÇİNMEə ÇABALARININ NE AN- 


LAMA GELDİĞİNİ DAHA İYİ KAVRAYACAK, BUNUN NEDE- 
NİNİ BÜTÜN ÇIPLAKLIĞI İLE GÖRECEĞİZ. 


GİZLİ TOPLANTIl1 
YERİ : GÜMÜŞSUYU MESS LOKALİ 
TARİHİ : 7 TEMMUZ 1977 


© MESS YÖNETİCİSİ : 
ARKADAŞLAR, SENDİKA BU KADAR GREVİ FİNANSE 


ŞARTTIR. 

© PROFİLO PATRONU TEMSİLCİSİ : 

YAKLAŞMA POLİTİKASI İZLEYELİM. ADRES- 
LERİNE YAYIN VE MEKTUP YOLLAYALIM. VERDİĞİMİZ 
BÜTÜN HAKLARA RAĞMEN SENDİKANIZ SİZİ GREVE İT. 
MİŞTİR, ÜSTELİK SENDİKA HEPİNİZE MAAŞINIZI VEREBİ - 
LECEK DURUMDAYKEN AZ PARA VERİYOR PROPAGAN- 
DASINI YAYALIM VE İŞÇİLERİN PARAYI ALMAMALARINI 


© SAĞLIYALIM. İŞÇİLERİ 577 KARŞI ÇIKARALIM. 


© AUER PATRONU TEMSİL 

in eer İŞÇİLER GREVDE ÇALIŞIYORLAR. İŞÇİ- 
7-5” ÇOK UZUN SÜRER. BUNA BİR ÇARE 
B 


ULMAK 

© 7 TEMMUZ 1977 GÜNÜNÜN ÖNEMLİ KARARLARI : 

1 — İŞÇİLERLE DİYALOG KURULACAK, 

2 — SENDİKANIN ÇOK PARASI OLDUĞU VE AZ PARA 
ÖDEDİĞİ PROPAGANDASI YAPILACAK, 

3 — İŞÇİLERİN PARAYI ALMAMASI SAĞLANACAK. 

4 — ÇALIŞAN GREVCİ İŞÇİLER TESBİT EDİLECEK, TES- 
BİT EDİLEN İŞÇİ SAYISI ÇOK İSE İŞ AKİTLERİ FES- 
HEDİLECEK, AZ İSE BU UYGULAMA YAPILMAYA- 
CAK. 


5 — ÇALIŞANLARI TESBİT İÇİN VE GREVLERDE PRO - 
PAGANDA İÇİN GREVLERİ KIRMAYA YÖNELİK 
ÖZEL BİR POLİS TEŞKİLATI KURULACAK VEYA 


SİVİL HAFİYELER TUTULACAK. 
GİZLİ TOPLANTI —2 
: ŞSUYU MESS LOKALİ 


TARÍHİ : 14 TEMMUZ 1977 
© MESS YÖNETİCİSİ : 
ÖZETLER : 
BAZI TALİHSİZLİKLER ALEYHİMİZE SONUÇ VERMİŞ - 


1 — SEÇİM VE SEÇİMLERİN GETİRDİĞİ SİYASAL VE 
SOSYAL CANLILIK 
Z ə YAZ OLMASI, İŞÇİLERİN BEDAVA YAZ 


GEÇ 
3 — HASATIN İYİ OLMASI VE İŞÇİLERİN KÖYLERİNDE 
ÇALIŞMALARI 
4 — 4. CÜ GRUPTA YETKİ KESİNLEŞMEMİŞTİR VE BU 
ALEYHİMİZEDİR. 


Bizden not: 4 üncü gurupta kastedilen işyerleri şunlardır: 

ELSEL - ECA - ELBA - ÇELİK SAN. - KARDEMİR - EVAS TÜP - T.D.D. 
'FABR. - BÖHLER - TÜM BURSA İŞYERLERİ - BELDESAN - FERRODÖ - 
KÜM - FER DÖKÜM - TÜRK TELEKOMÜNİKASYON END. - DEMİR SAN. - 
VOLTAJ ELEKTRİK - ATLI ZİNCİR - ÖZKÖSEOĞLU. 


© MESS YÖNETİCİSİ DEVAM EDİYOR. 
AKİ İŞÇİ 


LAR DA GREVE 2 
ŞÜNEB ANCAK LOKAVT KARARI 3 GÜN ÖNCE ALINIR- 
SA SENDİKANIN Sl G 


—— 
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SEAMA YE HAYDUTLARININ 
-Gizi TOPLANTILARINI 


, ŞEY GÜÇLE HALLED 


BİR PATRON : 
BEN RENAULT”A PARÇA YAPIYORUM. ŞİMDİ FABRİKA 
REVIZYONDA. UORAYI MUHAKKAK BİR HAFTA ÖNCE- 


GERE 
14 TEMMUZ 1977 TARİHLİ KARAR : 
— SENDİKAYA TEMMUZ SONUNA KADAR MÜHLET 
VERELİM. İSTEKLERİMİZİ KABUL ETMEDİĞİ TAK- 

DİRDE 4. CÜ GRUPTA LOKAVT YAPALIM. 

Bizden not: Sendikamız 14 Temmuz 1977 günü işçilere 1000 TL. da- 
gıttı. Bu miktar sendika için yan ödemelerle beraber 20 milyon gider fakat 
grevci işçi için 1000 TL. az bir gelirdir. İşverenler aşağıda bildireceğimiz 
toplantıya gelirken ödeme günü ve onu takibeden günlerde işçiler arasın- 
da kavga ve bölünme ve sözleşmenin bitirilmesi için işçilerin sendikaya 
baskı yapmasını bekliyorlardı. 
GİZLİ TOPLANTI —3 
YERİ : ODAKULE 
TARİHİ : 21 TEMMUZ 1977 

6 İZSAL PATRONU : 

BU KADAR UZUN SÜRE GEÇTİĞİ HALDE, İŞÇİLER GE- 
ÇİM SIKINTISINA DÜŞMEDİLERSE, BU ADAMLAR ÇALIŞI- 
YORLAR.. TEŞKİLATIN KURULMASINI BİR AN ÖNCE GER- 
ÇEKLEŞTİRMEK VE SONUCA GİTMEK 

Not: İşverenler bu toplantıda öfkeli ve sinirliydiler, otügehiğor adeta 
bağırıyorlardı. 


* MANPATRONU : 

HAYV AN HERİFLER, MAALESEF SENDİKAYI KOYUN Gİ- 
Bİ TAKİP EDİYORLAR. ÖDEME GÜNÜ HİÇBİR HAREKET OL- 
MADI, ŞAHSEN BEKLEDİĞİM İKİLİĞİN ÇIKMAMASINA ÜZÜ- 
LÜYORUM. 
© ÇELİK ENDÜSTRİSİ PATRONU : 

ARKADAŞLAR, BU GREVLERİ ANCAK İŞÇİLERLE İYİ 
DİYALOG KURARAK KIRABİLİRİZ. İŞÇİYİ KARŞIMIZA AL- 
MAK, BİZE BİR YARAR SAĞLAMAZ, ONLARA SAHİP ÇIKI- 
YOR GÖRÜNELİM. 
© BİR PATRON : 

İŞÇİDEN SENDİKAYA BİR BASKI GELEBİLMESİ İÇİN ARA- 
LARINDA TEŞKİLATLANMALARI 577 ENDİKANIN 
MİLİTAN ZİHNİYETLİ ADAMLARI VAR. BUNLARA KARŞI 
TEK TEK HAREKETLER BİR SONUÇ VERMEZ. İŞÇİLER ARA- 
SINA PROPAGANDA YAPACAK ADAMLAR SOKMAK ŞART 
AYRICA İŞÇİLERİN İÇİNDEN ADAMLAR BULUP BUNLARI 
TEŞKİLATLAYALIM. 

6 BİR BAŞKA PATRON : 
ARASINDAN BÖYLE ADAMLARI BULMAK ZOR 
OLACAKTIR. 


6 BİR PATRON : 
HERŞEYİN BİR FİATI VARDIR. PARAYLA DEĞİL Mİ? 
GİZLİ TOPLANTI — 4 
YERİ : ODAKULE 
TARİH : 28 TEMMUZ 1977 
6 ERGUNİNCE : 

ESKİ ÇALIŞMA BAKANI TURAN ESENER ARACI OLMA- 
YI TEKLİF ETTİ. BUNUN ÜZERİNE SENDİKA İLE YENİDEN 
GÖRÜŞME BAŞLADI. ŞU 0. TOPLANTI DEVAM EDİYOR. 

Not: Aynı gün MESS ile Yeniköy”de Sayın Turan Esener başkanlığın- 
da toplantı yapılıyordu. 

8 ERGUN İNCE (DEVAM) : 

DİSK YURT DIŞINDA BULUNAN TÜM SENDİKALARA İN- 
GİLİZCE BİR METİNLE ÇAĞRI YAPTI. ÇAĞRIYI ELDE EDE- 
PDE BUNUN ÜZERİNDE CİDDİYETLE DURMAK GERE- 

OR 
© SUNGURLAR PATRONU : 

(TURAN ESENER BAŞKANLIĞINDAKİ TOPLANTIYI 
KASTEDEREK): BU DA BİR OYALAMA OLMASIN? 
© ÇELİK ENDÜSTRİSİ PATRONU : 

BİZİM TEK UMUDUMUZ İŞÇİLERDİR, BELİRLİ BİR 
STRATEJİ İÇERİSİNDE ONLARA YAKLAŞMALIYIZ. MESS 
BU STRATEJİYİ ÇİZMELİ. KAMUOYU OLUŞTURMAĞA DİK- 
KAT ETMELİYİZ. 

6 ORHAN İSİMLİ BİR PATRON : 

KAMUOYU, HÜKÜMET, BUNLAR HEP GERİDE KALDI. 
BUNDAN SONRA BÖYLE ŞEY UĞRAŞACAK VAKTİ- 
MİZ YOK. 2 AYDANBERİ GREVDEYİZ. BENİM BAŞIMA BÖY- 
LE ŞEYLER İLK DEFA GELİYOR.. AMA ARTIK ANLIYORUM 

Kİ MADEN-İŞ KOLAY DİZE TUR BUNDAN SONRA HER- 
HALLEDİLMELİ. TÜM İŞYERLERİNDE LOKAVT 


.. SUNGURLAR PATRONU : 
ORHAN BEYE KATILIYORUM. BİZ ANCAK İŞÇİYE SA - 
YANIMIZA ÇEKEREK 


© ORHAN İSİMLİ PATRON : 
BENİM KAYBIM SADECE ÜRETİM DEĞİL, YANIMDA ÇA- 
LIŞANLARA DA SÖZ GEÇİREMEZ OLUYORUM. YARDIMCI- 


Ré əd — A Se 
AŞ i 
GEÇTİ, ŞİMDİ ONLARIN DÜŞ ÜNÜ BEN İLERİ SÜRÜ - 
YORUM. YANİ SAKIN KUSURA BAKMA MESS”DEN ÇIK- 
MAYI FİLAN DÜŞÜNMÜYORUM. AMA ARTIK KISA DÖNEM- 
Lİ AVANTAJLARI - Y. işi — 


ABRİKAMIZIN KAPISINA KİLİT VUR- 
MALIYIZ. YANİ BEN BU HUSUSTA MESSE AÇIK ÇEK VERİ- 
YORUM. 


© MESS YÖNETİCİSİ : f 
KURULUMUZ ÖTEDEN BERİ AYNI GÖRÜŞTE- 
D 
© T. TELEKOMÜNİKASYON PATRONU : 
AN 


HİMİZE OLABİLİR. OLANAĞI 
VERMİŞ OLURUZ. ÖNEM İŞÇİYİ YANI- 
MIZA ÇEKMEDEN BİR SONUÇ ALABİLECEĞİMİZİ SANMİYO- 
RUM. 


© MESS YÖNETİCİSİ : | 

ASLINDA BU İKİ KONU İÇİÇEDİR. BİR TARAFTAN LO- 
KAVT UYGULANIRKEN DİĞER TARAFTAN İŞÇİYE DÖNÜK 
VE KAMUOYU OLUŞTURUCU FAALİYETLERE DEVAM ET- 
MELİYİZ. AY BAŞINDAN SONRA TAARRUZA ĞİZ. 


İSTEDİK. BİR ZARF YAZMAK BİLE BİZİM İÇİN ZAMAN 
BIDIR. AĞUSTOS AYI İÇİNDE BÜTÜN GREV AŞA. 
MASINA GELECEKLER. YALNIZ YANLIŞ ILAN BİR 


SINDA HUKUKİ BİR AYRILIK YOKTUR. ANCAK LOKAVT 
İLÂN EDEREK SENDİKANIN 
CEĞİMİZ GİBİ, 
SU UYANDIRAB . VE GREVLERİ KIRABİLİRİZ. SEN- 
DİKANIN ZOR DURUMDA OLDUĞU DA BİR GERÇEKTİR. 
€ AHMET BAYSAL (İZSAL PATRONU) : 
LETMELERDEN SADECE BİZLER DEĞİL, BÜTÜN - 
LER VE ÜLKEMİZ FAYDA SAĞLIYOR. BU KONUYU DA 
LEMELİYİZ. 


GİZLİ TOPLANTI — 5 
YERİ : ODAKULE 
TARİHİ : 4 TEMMUZ 1977 
9 BAHRİ ERSÖZ, MESS BAŞKAN VEKİLİ, 
RABAK PATRONU : 


GÖRÜŞMELER KESİLDİ, SENDİKA İLE 
VERDİ SÜRE DE DOLMUŞ BULUNMAKTADIR. 
Ə BIR PATRON: 0 ə əş 

BU GÜNE KADA DI. ŞİMDİ HER- 
ŞEY BİTTİ. HAREKE: 

RK TELEKOM NU : 
SAHİP 3AR BU KONU- 

DA ESASLI BİR ÇAB 


6 AYVANSARAY I 


ZOR DURUMDA BOZULMADIK. 
DAYANIŞMAYA DEY SEL HAREKET- 
LER YAPMAYALIM. , BİZ UYGULA- 
YALIM. 

6 İSMİ TESBİT EDİ : 

SON GRUPTAN | DA MEASTEN 
SÖYLENİYOR, BİLGİ YLEMEK İSTE- 
MİYORUM. 
€ MESS YÖNETİCİS 

HAYIR. 

Bizden not: Kardemi u işyerinde MESS 
dısında anlaşma oldu. 

6 PROFİLO PATRC 

NE DEMEK ADIN RUMI HERŞEY 
AÇIKÇA SÖYLENSİN. ası: x........... vazs38 STANDART 
BİR MEKTUP HAZIRLASIN, BÜTÜN VERDİĞİMİZ HAKLARI 


BELİRTELİM VE BUNLARI ADRESLERE YOLLAYALIM. HER 
İŞYERİ KENDİ ŞARTLARINI BOŞ OLAN YERE YAZAR. 
€ METİN İPLİKÇİ : 
BURDA BİR ZORLUK VAR. SOMUT BİRŞEY VERMEDİK 
YAZALIM? 


NE 
€ PROFİLO PATRONU TEMSİLCİSİ : 

AY SONUNA KADAR GEÇERLİ OLMAK ÜZERE ŞU TEK- 
LİFİ VERDİK DİYEBİLİRİZ. İŞÇİLERE GÖNDERECEĞİMİZ YA- 
ZIDA VERDİKLERİMİZİN - YANINDA GREVLERİN DEVAM 
— HALİNDE KAYIPLARININ NE OLACAĞINI DA YAZA- 


6 BİR PATRON : 
ARKADAŞLARIN KONUŞMALARINDAN İŞÇİLERİN % 80 
DE 


6 PROFİLO PATRONU TEMSİLCİSİ : 
ŞİMDİ ALDIĞIM BİR HABERE GÖRE YAKINDA MORAL 


DÜZELTME KAMPANYASI AÇACAKLAR. SÜNNET DÜĞÜN- 
LERİ YAPACAKLARMIŞ. 


DEVAMLI BÜLTEN ÇIKARACAĞIZ. İŞÇİLERLE BİZİ YA - 
KINLAŞTIRMAYI AMAÇLAYAN BU BÜLTENİ HERGÜN YADA 


ÜNDE GAZETELERİN Bİ İŞLE İLGİLİ MUHABİRLE- 
KERE İSMEN GÜ GİDEREK BİZE SEMPATİ DU- 
YACAKLAR VE GAZETEDE BÜLTENLERİMİZE YER VER- 
MEĞE BAŞLAYACAKLAR. BUGÜN AYDINLARDA DA SOLA 
DOĞRU BİR GİDİŞ VAR. GENÇ MÜHEND AĞ- 
ZINDAN DİNLEDİM, BİZE KARŞI KOLAYCA TAVIR ALABI- 

BİLDİR - 


PO ZERRECE 

LERİ YOK. BUNLARA GEREKLİ ENFORMASYONU 
MEK SON DERECE 
© 4 AĞUSTOS 1977 GÜNLÜ ÖNEMLİ KARAR : 

YANIMIZA İÇİN GEREKTİĞİNDE 
SENDİKANIN İSTEDİĞİNDEN BİLE FAZLA HAKLAR VERDİ- 
ĞİMİZİ MEKTUPLARLA BİLDİREBİLİRİZ. 
YANIMIZA ALIP GREVDEN VAZGEÇİRDİKTEN SONRA İŞÇİ- 
LERİN YARISINDAN AZINI İÇERİ ALACAĞIZ. O GÜN MUT- 


VERECEĞİMİZ ZAMLARI 
YI DEĞİŞTİRMELERİ ŞARTI İLE VERİRİZ. BU İŞ DE 


6 BİRPATRON : : 

İLAN ETTİĞİMİZ KADAR MI VERECEĞİZ? 
© MESS YÖNETİCİSİ : 

BÜTÜN KOZLAR ELİMİZE GEÇMİŞ OLACAK. NE TAK- 
DİR EDERSEK ONU VERİRİZ. 

Bizden not: Aşağıdaki manşet de işverenlerin güleryüzlü maskeli ta- 
vırlarına örnektir. 

24 HAZİRAN 1977 TARİHLİ MESS GAZETESİNİN 
BAŞ MANŞETİ 
ÜLKE EKONOMİSİ TEHDİT ALTINDA. 
, SİZİ ALDATMAK İSTİYORLAR. SİZİ sÜ- 

RÜKLEMEK İSTEDİKLERİ YOL ÇARPIK BİR İDEOLOJİNİN 
ESARETİDİR. BİZ İŞÇİLERİMİZİN SOSYO - EKONOMİK RE- 
FAHI İÇİN ÜLKE EKONOMİK ŞARTLARI UYARINCA GÖ. 
REV BAŞINDAYIZ. PATRONLAR VE İŞÇİLER AYNI VATANIN 


ĞE Ç ANLARI TANIYINIZ ÇLARINI AYDINLI- 
ĞA ÇIKARTMAĞA ÇALIŞINIZ. 
e ARKADAŞLAR 
LARI, . İÇİN —- İÇİN, ÜLKEMIZ i 1 
S A 
ÜŞÜNDÜKLERİNİ B AÇIKLIĞI İLE GÖRDÜNÜZ. ŞİM- 


ÜCRET ZAMLARI VE YAN ÖDEMELER KONUSUNDA Hiç BİR 
TEKLİFLERİ OLMAMIŞTIR. 3 AĞUSTOS GÜNÜ İSE 
RİNİ GE LERDİR. TEKLİFLERİ A SENDİKAMIZ- 
CA REDDED TİR. TEKLİFLERİNİ BU DUYURUDAN SON- 
RA AYRICA FABRİKA FABRİKA İLÂN EDECEĞİZ. 
2 — DAHA ÖNCE DUYURULDUĞU GİBİ SENDİKAMIZIN 
NESİ VARSA, 45 GÜNDE BİR GREVCİ İŞÇ ARASIN- 
DA EŞİT OLARAK BÖLÜŞÜLMEYE DEVAM EDİLECEKTİR. 

3 — BUNDAN BÖYLE DAHA DUYARLI, DAHA DİKKAT- 
Lİ, a UYANIK OLACAĞIZ VE : 

— İŞYERLERİMİZ R RAE 

— KAHVEHANELERD 

— MAHALLE VE SEMTİMİZDE MESS”in BU KARARLA - 
RINI SAVUN BENİMSEYENLERİ, HALKI YANILTMA- 
YA Ç ANLARI OLURSA OLSUN, İZLEYECEĞİZ, TA- 
NIYACAĞIZ VE AÇIĞA ÇIKARACAĞIZ. 
e BÜTÜN İNANCIMIZLA, KARARLILI- 

MIZLA DEVAM EDECEĞİZ. PATRONA «KAZANDIK» DE- 

DİRTMEYECEĞİZ. 


ÇALIŞAN İŞÇİLERİMİZ BU AŞAMADA DAYANIŞ- 
MALARINI DAHA DA GÜÇLENDİRECEKLERDİR. 
7 — BİLİNCİMİZ, DENEYİMİZ VE KARARLILIĞIMIZLA 
PATRONLARIN HER TÜRLÜ OYUNUNU ANINDA BOZACA - 
ĞIZ. VE BU İN : 

MESS”e HEP ESLENİYORUZ : 

EVET MESS, SİZ GREV KIRICILIK 
KADAR 


GREVLER İŞYERLERİMİZDE,... BİZLER GREV CAJ 
RIMIZDA, 5... SİZLER KÖŞKLERİNİZDE VİLLA 
LARINIZDA, HOTEL VE MOTELLERİNİZDE, 


zı SİZLERİ BEKLİYORUZ, GELİN DE KIRIN GREVLERİMİ - 


"ZAFER MUTLAKA İŞÇİ SINIFIMIZIN OLACAKTIR. 
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250 iŞÇİNİN YARISINDAN ÇOĞU 
DİSK /BASIN-İiş TE. KASIM'DA 


YAPILACAK YENİ TOPLU 


SÖZLEŞME İÇİN İŞÇİLERE ANKET 


FORMLARI DAĞITILDI. 


Başbakanlık Matbaası işçileri de 
bügüne kadar, çoğu kardeşlerimiz gibi 
sarı sendika ve işveren dalaverelerinin 
mahkümu olmuşlar, özgürce sendika- 
laşabilmek hakkından yoksun bırakıl- 
mışlardı. 

Her toplu sözleşme döneminde 
sendikacı adlı birtakım gangsterler ken- 
dileri adına ama kendilerinden habersiz 
toplu sözleşme imzalıyordu. Demokra- 
tik açıdan hiçbir hak sağlamayan, eko- 
nomik açıdan ise ölmeyecek kadar üc- 
ret zammı bile koparamıyan bu «toplu 
sözleşmelere toplu sözleşme diyebil- 
mek için bin şahit lâzımdı. 

Fakat bıçak kemiğe dayanmıştı. 


“Birçok işyeri gibi Başbakanlık Matbaa- 


sı işçileri de sarı Basın - İş tarafından 
gaspedilen özgürce sendikalaşma hak- 
larını geri alabilmek ve DİSK'in bu iş- 
kolundaki sendikasına üye olmak için 
harekete geçtiler. Sendikamızın uzun 
zamandan beri gerici tahakkümün bu 


“hayati merkezinde yürüttüğü ağır ve ka- 


hırlı çalışmanın da etkisiyle DİSK / Ba- 


“sın - İş'e üye olmaya karar verdiler ve 


büyük gruplar halinde sarı sendikadan 
istifa ederek sendikamıza üye olmaya 
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başladılar. 250 işçinin çalıştığı bu işye- 
rinde üye sayımız daha şimdiden yarıyı 
aştı. | 


KASIM'DA YETKİYİ ALIYORUZ 


Başbakanlık Matbaasında sarı sen- 
dikanın bundan önce imzaladığı «toplu 
sözleşme» süresi Kasım'da bitiyor. Yeni 
sözleşme için, sendikamız yetkili oldu- 
ğunu belgeliyerek çağrı yapacak. Açık- 
tır ki, işçi düşmanı, halk düşmanı, mil- 
let ve vatan düşmanı MC bu en hayati 
yerinde sözleşmeyi sendikamızın yap- 


maması için çeşitli yetki dalaverelerine 
başvuracak. Fakat işçiler birlik ve ka- 
rarlı, sendikamız azimli olduğundan söz- 
leşme hakkımızı hiçbir dalavere, hiçbir 
güç önleyemiyecek. Zafer DİSK / Ba- 
sın - İş'in olacak. 


İ 
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ARKIN OFSET VE KİTABEVİ 


İLE BE-KA MATBASINDA 
GÖRÜŞMELER SÜRÜYOR 


İstanbul'da kurulu Arkın Ofset ve Arkın Ki- 
tabevi ile BE-KA Matbaası'nda toplu sözleşme 
görüşmeleri devam ediyor. Üç işyerinde toplam 
31 işçi adına yürütülen görüşmelerde daha ileri 
ekonomik ve sosyal haklar almak için mücade- 
le veriliyor. 


“İzmit Derince'de kuru- 

lu Bulut Oluklu Mukav- 
ve Fabrikasında çalışan 
işçilerin kötü çalışma 
şartlarını düzeltmek, e- 
konomik demokratik 
haklarını alabilmek için 
Basın - İş”e üye olmala- 
rı üzerine işveren kanun 
suz lokavt yaparak top- 
lam 30 işçiden 25'ini iş- 
ten çıkarmıştır. 

6 ay önce işçilere im- 
zalattığı tarihsiz ihbar- 
namelerin geçersiz ol- 
duğunu bildiren noterlik 
ihtarnamesinir çekilme- 


ə. ——— 


SENDİKAMIZDAN 
BİR HEYET 


MACARİSTAN"”I 
ZİYARET ETTİ 


S 


Sendikamız Basın İş" 
in diğer ülkelerin basın 
işçileriyle olan dostluk 
ve işbirliği ilişkileri git- 
tikçe gelişiyor. Sosyq- 
list ve kapitalist ülkeler- 
deki sınıf kardeşlerimi- 
zin ekonomik ve mes- 
leki örgütleriyle sürdü- 
rülen karşılıklı bilgi ve 
tecrübe alışverişi yanın 
da ortak düşmanımıza 
—sermayeye— karşı da 
yanışmayı da içeren bu 
ilişkiler çerçevesinde 
sendikamızdan üç rişi- 
lik bir: heyet 31 Hazi- 
ran - 4 Temmuz günle 
rinde Macar Kültür lş- 
çileri Sendikası'nın da- 
vetlisi olarak Moccris- 


ə 
Y 


Waer 


tan Halk Cumhuriyeti'- 
ne 4'gün süren bir ziya- 
rette bulunmuştur. 
Macaristan basın işçi 
lerinin durumlarını, top- 
lumdaki yer ve önemle- 
rini yerinde inceliyen 
Basın - İş heyetine gezi 
hakkındaki izlenimlerini 
sorduk. İşte yanıtları 
«Macaristan Kültür İş 
çileri Sendikası'nın xo- 
nuğu olduğumuzdan iş- 
&olumuzic ilgili birçok 
işyerini gezdik. Macar 


işçileri ve halkı sosyq-. 


#zme geçtikten sonra 
çeyrek asırda çok bü- 


yük başarılar sağlamış- 


lar. Tekniğin en son bul 
gularını kullanarak ba- 


sın sanayiinde otomcs- 
yonu geliştirmişler. E- 
meğin hem verimliliğini 
arttırmak nem de sağl'ı- 
ğini Korumak için ge- 
rekli bütür: tedbirleri al- 
m:şlar. Kültürün geliş- 
mesinde en önemli araç 
clan basın sanayiine ö- 
zel bir önem vermişler. 

«Bu durum sadece ba 
sın sanayiinde değil, ha 
atın her alanında böy- 


le. Gezdiğimiz her yerde 
gördüklerimiz bize hay- 


ranlık ve kıvanç verdi. 
Toplumun her alanında 
insana nasıl değer ve- 


rildiği, halkın maddi ve. 


manevi (maddece ve 
ruhca) yönden yüceltil- 


mesi için nasıl her ola- 
nağın yaratıldığı açıkça 
görülmektedir. 

© «Bütün bu başarıların 
temelinde yatan ise sos 
yalist üretim yardamıdır. 
Macaristan Haik Cum- 
huriyeti sosyalist bir ül- 
ke oiduğundan işler biz 
dekinden farklıdır. Üre- 
tim de, yönetim de işçi 
sınıfının elinde olduğu 


leri kendisinin ve tüm 
toplumun yararları açi- 


sından düzenler. Sendi- 
kalar da bizdekinden 
farklı bir niteliktedir. 
Bizdeki gibi işveren sı- 
"nifma karşı ekonomik 
mücadele aracı olmak- 


w 


BULUT 
MUKAVVA 
KANUNSUZ 


TÜRKSAN”DA 
SÖZLEŞME 
İMZALANDI 


Türksan Küğit ve Kap 
lama Sanayii A. Ş. ile 
Sendikamız arasında 4 
aydan beri devam eden 
Toplu İş Sözleşmesi u- 


yuşmazlığı tcirofların Uz. 


iaştırma Kur'ulu kararı- 
nı kabul etmeleri sonu- 
cu çözümlenmiştir. 1 
Mart 1977 tarihinden i- 
tibaren 2 yıl süre ile yü- 
rürlükte kalacak Toplu 
İş Sözleşmesi 34 üyemiz 
adına imzalanmıştır. Ye 
ni Sözleşme ile üyele- 
rimizin aylık ücretlerine 
i. yıl 2000.— TL., II. yıl 
1000.— TL. ücret zammı 
ile her kıdem yılı için 
günlük ücretlerine 250 
kuruş kıdem zammı sağ 
lanmıştır. 

Asgari günlük ücretin 
80.— TL. olarak kabul 
edildiği Toplu Sözleşme 


CLUKLU 
FABRİKASINDA | 
LOKAVT 


si üzerine bu yola baş- 
vuran işveren 17 mad- 
deye dayanarak 25 iş- 
çinin işine son vermiş- 
tir. 

Olay, işverenlerin en 
basit haklarımızı verme- 
mek için nasıl 17. mad- 
deyi diledikleri gibi kul- 
landıklarını ve Sendikq- 
mızın, 17: maddenin kal 
dırılması için mücadele 
etmekte ne denli hakli 
olduğunu gösteren ye- 
ni bir örnektir. 


'ile ayrıca üyelere söz- 


leşmenin birinci yılında 
90 günlük, ikinci yılında 
105 günlük ikramiye ve- 
recektir. Fazla çalışma 
ücretinin % 125 zamlı 
olacağı kabul edilen söz 
leşmeyle üyelere |. yıl 
net 20.— TL., Il. yıl net 
25. — TL., yemek para- 
sı her yıl net 1000.— TL. 
yakacak parası, net 750 
lira izin ödeneği, 100 li- 
ra çocuk parası, 5 yılı- 


nı dolduran üyeye 32” 


günlük ücreti tutarındo, 
10 yılını dolduran üyeye 
37 günlük, 15 yılını dol- 
duran üyeye 45 günlük 
ücreti tutarında kidem 
teşvik ikramiyesi, kendi 
isteği ile ayrılan üyeye 


her yıl için 35 günlük kı-. 


dem tazminatı verilecek 


tir. . 


Bulut oOMukavva'daki 


kardeşlerimiz de bu ka- 
nunsuz lokavta karşı ge 
rekli yargı mercilerine 
başvurmuşlar ve tüm de 
mokratik direnme hak- 
larını kullanmayı karar- 
laştırmışlardır. 

.Kararlı, disiplinli ve 
birlik olunca kazano- 
cakları da kuşkusuz- 
dur! 


ÜRETİM DE YÖNETİM DE İŞÇİ SINIFININ ELİNDE 


OLDUĞU iÇiN iŞÇi SINIFI BÜTÜN iŞLERi KENDİSİNİN 

VE TÜM TOPLUMUN YARARLARI AÇISINDAN DÜZENLER. 
SENDİKALAR DA BiZDEKİNDEN FARKLI NiTELİKTEDİR. 
BİZDEKİ GiBi İŞVEREN SINIFINA KARŞI EKONOMİK 
MÜCADELE ARACI OLMAKTAN ÇIKMIŞLAR, ÜYELERİNİN 
YARARLARINI GÖZETEN , BU ARAÇLA AMAÇLA YÖNETİME 


VE DENETİME KATILAN KARAR VE YÜRÜTME 
ORGANI HALİNE GELMİŞLERDİR. 


O 


tan çıkmışlar, üyelerinin 
yararlarını gözeten, bu 
amaçla yönetime ve de- 
netime katılan; planla- 
'ma teşkilâtı ve diğer or- 
ganlarla üretimin mikta- 


rını ve kalitesini tayin 
eden karar ve yürütme 
organı haline gelmiş- 
lerdir. 


Diğer sosyalist ülke- 
lerde olduğu gibi Maca- 
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İŞ KAZASI MI 
İŞ CİNAYETİ MI. 


Küçükçekmece'de ku- 
rulu DE - KA - SE işye- 
rinde çalışan 19 yeşın- 
daki İlhamettin Koz ad- 
l işçi kardeşimiz yük- 
sek gerilimli ocereyana 
kapılarak feci bir şekil- 
de ölmüştür. 

Bir serigrafi makine- 
sinin yerini değiştirme- 
ye çalışırken makinenin 
köşesine takılan elek- 
trik kablosunun soyul 
masıyia cereyana kapı 
lan arkadaşını kurtar- 
maya çalışan İlhamet- 
tin, kendisi kapıldığı 
cereyanın etkisinde ka- 
larak can vermiştir. 

Sendikamız camiasın- 
da büyük öfke ve üzün- 
tü yaratan olay, Sendi- 
kamızın, toplu sözieş- 


riston Halk Cumhuriye- 
tinde de sınıf kardeş- 
lerimizin yönetimi ele 
geçirmekle sağladıkları 
büyük başariları yerin- 
de görünce kıvanç duy- 
duk. Ve Türkiye”de de 
işçi sınıfımızın bütün e- 
zilen halkla birlikte yö- 
netimi ele olmasıyla ne 
büyük, ne muazzam iş- 
ler "başarabileceğimizi, 
işsizler ve açlar ülkesi 
haline getirilen yurdu- 
muzu nasıl bir bolluk ve 
ucuzluk ülkesi haline ge 
tirebileceğimizi bir kere 
daha gördük. 

«Selâm olsun Macar 
işçilerine ve halkına!» 


KESETAP VE YENİGÜN'DE 
SÖZLEŞME İMZALANDI 


Kesetap Ambalaj Sanayii Şirketinde sendi- 
kamız ile işveren arasında sözleşme imzalandı. 
41 işçi adına imzalanan sözleşmede aylık ücret- 
lere 1. yıl 2000.— TL., 2. yıl 1000.— TL. zam sağ- 
lanmıştır. Ayrıca yıllık 1000.— TL. yakacak öde- 
neği ve izin süresi ücretinden ayrı olarak 1000.- 
TL. izin harçlığı, 1000.— TL. evlenme ödeneği 
vs. haklar elde edilmiştir. 


İstanbul'da kurulu Yenigün Matbaası'nda 
sendikamıza üye 28 işçi adına toplu sözleşme 
imzalanmıştır. İlk kez sözleşme imzalanan bu 
işyerinde işçiler örgütsüzlükten kurtarılarak bir- 
çok ekonomik ve sosyal haklara kavuşturul- 


muşlardır. 


işçinin emekçinin 


Politika 


nadır. Sömürüye ve baskıya karşıdır. Yurtseverdir. 


Politika emekçinin gazetesidir. Olaylara sermayenin gözlükleri ardın- 
maz 


Politika reklâm gelirleriyle yoşoyon bir gazete değildir. Politika'yı 
ayakta tutan, yaşatan; okurlarıdır. 


Politika kuponlerla okuyucu tavlamaz. 
Politika okunmak için alınır. 


Politika demokrasinin yürekli savunucularının, tüm ilericilerin günlük 
yayın organıdır. 

Politika okuyalım. Politika'yı okutalım. Politika'nın daha geniş satın 
alınması için çobo gösterelim. 
© Boyilerle ilişki kuralım. 
© Bayinin doha fazia Politika'ya ihtiyocı varsa, o bayinin adını ve adre- 


sini derhal kaydedip, Politika gazetesine telefon ya da mektupla bil- 
direlim. 
: dv Toşro'da, bayilerin Politika isteğinin, Başbayi torofindon yerine getiri- 
lip getirilmediğini kontrol edelim. 
© Çevremizde, işyerimizde, mahallemizde Politika okurlarının artması 
için çoba gösterelim. 


Politika bütün işçi ve emekkçilerin. bütün ilericilerin hoberleşme ağıdır. 


politika daha mutlu bir yaşam, savaşsız ve sömürüsüz bir dünya is- 
teyenlerin günlük yayın organıdır. 


ER 
Politika aldınız mı ? 


İŞSİZLİK VE PAHALILIĞIN 
NEDENLERİ 


baştarafı sayfa 2'de 


birinin başına gelenin yarın kendi başına gelece- 
ğini bilerek kardeşleşiyor, derlenip toplanıyor, bir- 
aray. geliyo: ve işçi sınıfı sendikalaşıyor. 
işverenler bu alanda da boş durmuyorlar, 
kendi çıkarlarını savunuan sarı sendikaları kurup, 
işçileri ağlarına düşürmek için uğraşıyor, hainleri, 
ajanları kullanarak başlarını bağlamak istiyor. Bu- 
na rağmen işverenler işçi sınıfının örgütlenmesi- 
nin önüne geçemiyor. Birleşen işçiler sarı sendi- 
kaları her geçen gün daha bir hızla açığa çıkarıp. 
onların ağlarından kurtulup kendi sendikalarını 
buluyor, kuruyor. : 

Fakat bütün iş yalnız sendika ile olamaz. Si- 
yasi savaşla, yani, daha geniş, dünyanın, Türkiye” 
nin bütününü gören, ondan dersler çıkaran örgüt- 
lenmelerle, birleşmelerle olur bu iş. Siyaset her- 
şeyin başıdır, bütün suların başını keser. İş, su- 
yun başını kesmede, yani iktidar olmadadır. Su- 
yun başı işverenlere, onların uşaklarına ve beyle- 
rine kalırsa, işçi sınıfı sadece 5 lira az, 10 lira faz- 
la ücret işiyle uğraşırsa, bu işverenlerin ekmeğine 
yağ sürer. Zaten işverenlerin bütün istedikleri də 
budur. 

İşçi sınıfı geliştikçe, birleştikçe, deneyleriyle 
her geçen gün bunu daha fazla gördükçe, ister is- 
temez siyasi savaş alanına girecektir ve girmek- 
tedir de. 

İşte İşsizliğe ve Pahalılığa karşı savaş böyle 
bir savaştır. Bu savaş sadece 3 - 5 lira için bir sa- 
vaş değildir ve en başta işçi sınıfımız tarafından 
benimsenmesi gəreken bir savaştır. Bu savaş be- 
nimsenmedikçe ve başarıya ulaştıkça işsizlikten de 
pahalılıktan da kurtuluş bir o kadar kaçınılmaz 
olacaktır. 


SAVAŞSIZ SÖMÜRÜSÜZ BIR DÜNYAİÇIN 
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SENDİKAMIZ 70. KURULUŞ YILINI KUTLADI 


70 YILSONRA GENE DİMDİK AYAKTA VE HERGÜN DAHA İLERDEYİZ 


Türkiye'de kurulu bulunan sendikalar ara- 
sında en eskilerden biri olma özelliğini de taşı- 
yan Sendikamızın 70. kuruluş yılı yapılan bir ge- 
ce ile kutlandı. 

Geceyi kısa bir konuşmayla Genel Başkan 
Burhan Şahin açtı. Folklor ekibinin Doğu yöre- 
lerimizden çeşitli halk oyunları sunmasıyla de- 
vam eden gecede halk ozanları devrimci türkü- 
ler söylediler. 

Genel Başkan, yaptığı bir konuşma ile ge- 
cenin anlamını belirtti ve Ulusal Demokratik 


Cephe'ye değindi. Tüm demokrasi güçlerinin 
mutlaka UDC'de yer almaları gerektiği üzerinde 
durdu ve Halk Cephesinin mutlaka kurulacağını 
vurguladı. 

Elektrik kesintisi yüzünden verilen bir ara- 
dan sonra 1 Mayıs 1976 filmi gösterildi ve gece 
son buldu. 

Mücadele ve fedakârlıklarla dolu yarım yüz- 
yılı aşıkn bu dönem bize gurur vermekte, mü- 
cadele azmimizi arttırmaktadır. 


SAHİBİ : Türkiye Basın Sanayii İşçileri Sendikası adına Burhan 
Şahin © YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ : Heyyam Demirer © TEKNİK 
DÜZEN : Basın-İş Basın - Yayın Dairesi © YÖNETİM YERİ : Divan- 
yolu, Klodfarer Cad. No: 12/2 Cağaloğlu-İstanbul Tel.: 27 67 37 - 
22 61 97 © DİZGİ : İstanbul Matbaası © BASKI : öz-akın MATBAASI 


© SON BASKI TARİHİ: © 
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BASIN-İŞ'İN 
KISA TARİHÇESİ 


1908'de Meşrutiyet Devrimi gerçek- 
leşti. Meşrutiyet Devrimi Padişahlı- 
ğı kaldırmasa da yetkilerini sınırlı- 
yor, meclis denetimini getiriyordu. 
Meşrutiyet Devrimi ile birlikte 
gelişen işçi hareketlerinin bu «dev- 
rim»in getirdiği haklardan yararlan- 
maları çok sürmedi. İktidarda bulu- 
nan İttihad ve Terakki Partisi'nin 
kısa bir süre sonra özgürlükleri ye- 


niden askıya alması üzerine bu dö- „e 


nem son buldu. Arkasından Balkan 
Harbi ve 1. Evren Savaşı'nın çıkma- 
sını da özgürlüklerin askıya alınışı- 
na gerekçe olarak gösterildi. 

Birinci Kurtuluş Savaşı sırasın- 
da ve sonrasında yeniden başlıyan 
örgütlenme çalışmaları da 1925'te 
çıkartılan Takrir-i Sükun kanunu ile 
yasaklanınca Türkiye işçi sınıfı, e- 
mekçiler (tabii bu arada basın işçi- 
leri de) çeyrek yüzyıla yakın bir süre 
en basit sendikal örgütlenme hak- 
kından yoksun bırakıldılar. 

1946 yılında Inönü- hükümetinin 
«sınıf esasına dayanân örgüt kur- 
ma»yı serbest bırakması üzerine 
«Basın Teknisyenleri. Sehdikası» q- 
dıyla yeniden kurulan sendikamız 
çeşitli dönemlerde yine kapatılmış 
ve 27 Mayıs'tan sonra başlıyan dö- 
nemde son olarak 1963 yılında «Ba- 
sin Sanayii İşçileri Sendikası» ola- 
rak kurulmuştur. y 

1967'ye kadar Türk-İş içinde 
kalon sendikamız, Türk - İş yöneti- 
cilerinin işçi sınıfına ihanet davra- 
nışlarında 1967 yılındaki Paşabahçe 
grevi bardağı taşıran son damla o- 
lunca Sendikamız Basın - İş, Türki- 
ye Maden - i$, Türkiye Lastik - iş, 
Gıda - İş ve Türk -Maden - İş sendi- 
kaları biraraya gelerek DİSK'i kur- 
dular. 

O gün bu gündür sendikamız 
Basın - İş, üst örgütümüz DİSK ile 
birlikte birçok kahırlı mücadele ve 
zafer bayrağını gururla taşımakta- 
dır. 


